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ASSOCIAÇÃO DE GESTÃO, INOVAÇÃO E RESULTADOS EM SAÚDE - AGIR
NÚCLEO DE SELEÇÃO DA AGIR

EDITAL: 037/2023

PROCESSO DE CONTRATAÇÃO DE PESSOAL

REGIDO PELA CONSOLIDAÇÃO DAS LEIS DO TRABALHO (CLT).

A Associação de Gestão, Inovação e Resultados em Saúde - AGIR, por meio do seu Núcleo de

Seleção, no uso de sua prerrogativa, divulga ALTERAÇÃO DOS ANEXOS II e III, da forma a

seguir disposta:

Onde se lê:

PROCESSO SELETIVO – EDITAL 037/2023 – AGIR
Anexo II – Formação Escolar e Requisitos

Processo Seletivo
N°

Ano Cargo Formação Escolar/ Requisitos

20230002.02182 2023 Analista de Infraestrutura II

Graduação Completa em Informática, e/ou Sistema da
Informação,e/ou Ciência da Computação e/ou áreas afins. Pós-
graduação Completa em áreas da Tecnologia da Informação.
Experiência mínima comprovada de 06 meses em manutenção
de hardware, redes corporativas e softwares e sistema
operacional Windows. Desejável experiência em construção de
scripts em banco de dados, desenvolvimento de relatórios e
painéis. Desejável conhecimento em Sistema de Gestão
Hospitalar.

20230002.02183 2023 Arteterapeuta

Graduação Completa em áreas de Artes e/ou áreas da Saúde
e/ou áreas da Educação. Especialização Completa em
Arteterapia, reconhecido pela UBAAT- União Brasileira de
Associação de Arteterapia. Desejável experiência com técnicas
para reabilitação e com atuação da arteterapia nos contextos
ambulatoriais. Desejável curso em reabilitação cognitiva.

20230002.02184 2023 Assistente de Recursos
Humanos - DP

Ensino médio completo. Desejável ensino superior cursando em
Recursos Humanos, e/ou Contabilidade e/ou áreas afins.
Experiência mínima comprovada de 06 meses em elaboração
de folha de pagamento, férias e rescisão de contrato de
trabalho. Desejável Informática intermediária. Desejável curso
em SEFIP, RAIS, DIRF, E-social e DCTFWEB.

20230002.02185 2023 Camareiro(a)

Ensino fundamental completo. Desejável experiência com
atividades de organização e limpeza de ambientes. Desejável
conhecimento com técnicas de atendimento ao público,
preenchimento de registros de controles e habilidade com
informática básica.

20230002.02193 2023 Fisioterapeuta II - UTI/PS -
Pediatria

Graduação completa em Fisioterapia. Pós-graduação completa
em fisioterapia hospitalar e/ou ventilação mecânica e/ou terapia
intensiva e/ou fisioterapia respiratória e/ou residência
multiprofissional com vivência hospitalar. Registro ativo no
conselho de classe. Experiência mínima comprovada de 06
meses como Fisioterapeuta em Pronto Socorro pediátrico e/ou
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Unidade de Terapia Intensiva pediátrica. Desejável vivência em
ventilação mecânica em pediatria, domínio em fisioterapia ao
paciente neuropediatra, cardiopulmonar pediátrica, traumato-
ortopedia pediátrica e queimado pediátrico.

20230002.02247 2023 Fonoaudiólogo(a) I - Clínica
Intelectual

Graduação Completa em Fonoaudiologia. Registro Ativo no
Conselho de Classe. Experiência mínima comprovada de 06
meses como fonoaudiólogo(a) em reabilitação para
desenvolvimento da fala e linguagem em pacientes com
Transtorno do Espectro Autista e/ou Deficiência Intelectual e/ou
Múltiplas Deficiências. Dese jável Cursos em Hannen e/ou
Multigestos e/ou PROMPT e/ou PECS e/ou Análise do
Comportamento Aplicada - ABA.

20230002.02194 2023 Fonoaudiólogo(a) I -
Disfagia

Graduação Completa em Fonoaudiologia. Registro Ativo no
Conselho de Classe. Experiência mínima comprovada de 06
meses como fonoaudiólogo(a) em reabilitação de pacientes
disfágicos na área hospitalar. Desejável Curso de disfagia.

20230002.02195 2023 Fonoaudiólogo(a) I -
Internação

Graduação Completa em Fonoaudiologia. Registro Ativo no
Conselho de Classe. Experiência mínima comprovada de 06
meses como fonoaudiólogo(a) em instituições clínicas e/ou
ambulatório e/ou hospitalar. Desejável experiência em técnicas
e recursos próprios para pacientes com doenças neurológicas,
respiratórias e alterações mecânicas. Habilidade em Avaliação
e tratamento de pacientes com Disfunção de Deglutição e de
Linguagem. Desejável curso em disfagia.

20230002.02200 2023 Fonoaudiólogo(a) I -
Pediatria

Graduação Completa em Fonoaudiologia. Registro Ativo no
Conselho de Classe. Experiência mínima comprovada de 06
meses como fonoaudiólogo(a) em instituições clínicas e/o
ambulatório e/ou hospitalar com pacientes pediátricos.
Desejável experiência em técnicas e recursos próprios para
pacientes com doenças neurológicas, respiratórias e alterações
mecânicas. Habilidade em Avaliação e tratamento de pacientes
com Disfunção de Deglutição e de Linguagem. Desejável curso
em disfagia.

20230002.02196 2023 Fonoaudiólogo(a) II -
UTI/PS

Graduação Completa em Fonoaudiologia. Pós-graduação
completa em Fonoaudiologia hospitalar e/ou disfagia e/ou
residência multiprofissional com vivência hospitalar. Registro
Ativo no Conselho de Classe. Experiência mínima comprovada
de 06 meses como fonoaudiólogo (a) em atendimento
fonoaudiológico em UTI e/ou Pronto Atendimento. Desejável
curso em disfagia e/ou atualização em âmbito hospitar e/ou
UTI.

20230002.02197 2023 Médico(a) Cirurgião(ã)
Geral

Graduação completa em Medicina. Registo ativo no conselho
de classe do estado de Goiás, com RQE da especialidade.
Residência médica completa em Cirurgia Geral em serviço
credenciado pelo MEC e/ou CBC e/ou especialização completa
conforme área de atuação. Desejável experiência de 06 meses
como Médico (a) Cirurgião (ã) Geral com tratamento de
urgências e emergências cirúrgicas. Desejável experiência em
cirurgias videolaparoscopica, conhecimento em política de
humanização do SUS, ferramentas da qualidade e informática
básica.

20230002.02198 2023 Médico(a) Neurologista
Graduação Completa em Medicina. Especialização Completa
e/ou Residência Completa em Neurologia. Registo ativo no
conselho de classe do estado de Goias, com RQE da
especialidade. Experiência mínima comprovada de 06 meses
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em atendimento à pacientes com demandas relacionadas à
neurologia. Desejável Informática Básica.

20230002.02248 2023 Psicólogo(a) Hospitalar II

Graduação completa em Psicologia. Pós-Graduação completa
e/ou residência multiprofissional completa em Psicologia
Hospitalar. Registro ativo no respectivo conselho de classe.
Experiência mínima comprovada de 06 meses como Psicólogo(a)
Hospitalar. Desejável experiência em trabalho multiprofissional e
interdisciplinar e Informática básica.

20230002.02249 2023 Psicólogo(a) Hospitalar II -
Tutor de Núcleo

Graduação Completa em Psicologia. Mestrado e/ou Doutorado
Completo na área da saúde. Especialização Completa em
áreas da Psicologia Hospitalar, e/ou áreas afins. Registro ativo
no conselho de classe. Experiência mínima comprovada de 06
meses como psicólogo hospitalar e Experiência mínima
comprovada de 06 meses com Docência e/ou supervisão de
estágio e/ou preceptor e/ou tutor de residência. Desejável
experiência com pesquisas científicas. Desejável curso em
Saúde Pública, Metodologia Científica, Oratória, Informática.

20230002.02250 2023 Técnico(a) em Enfermagem
- NVEH

Ensino Médio Completo. Curso Completo em Técnico (a) em
Enfermagem. Registro ativo no Conselho. Experiência mínima
comprovada de 06 meses como Técnico (a) em Enfermagem
em núcleo de vigilância epidemiológica hospitalar e/ou em
comissão de controle de infecção hospitalar. Desejável cursos
de Epidemiologia em Sáude Pública e pacote office básico.

20230002.02251 2023 Técnico(a) em Enfermagem
do Trabalho

Ensino médio completo. Curso completo em Técnico (a) em
Enfermagem. Especialização completa em Enfermagem do
Trabalho. Registro ativo no conselho de classe. Desejável
experiência como Técnico(a) em Enfermagem do Trabalho e/ou
em ações de prevenção a saúde ocupacional. Desejável
experiência no ambiente hospitalar e/ou indústria,
conhecimento no sistema RM e e-Social. Desejável curso de
Informática Básica e/ou Intermediária. Desejável conhecimento
em legislações, normativas trabalhistas e Programas de saúde
e segurança: (PCMSO), SIPAT.

20230002.02199 2023 Técnico(a) em Gesso
Ensino Médio Completo. Curso Completo em Técnico em
Gesso. Desejável experiência de 06 meses com imobilização
ortopédica e maquinários utilizados para confecção de gesso.
Desejável pacote office básico.

20230002.02252 2023 Técnico(a) em Nutrição

Ensino Médio Completo. Curso completo em Técnico em
Nutrição. Registro no Conselho Regional de Nutrição
(apresentar registro ou protocolo de requerimento do registro
até a data da admissão). Experiência mínima comprovada de
06 meses em produção hospitalar e/ou lactário e/ou Nutrição
Clínica. Desejável experiência com manuseio da balança para
pesagem de dietas, módulos e termômetro para controle de
temperatura. Desejável pacote office básico.
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PROCESSO SELETIVO – EDITAL 037/2023 –AGIR
Anexo III – Resumo das Atribuições dos Cargos

Processo
Seletivo Nº Ano Cargo Atribuições do Cargo - Resumo

20230002.02182 2023 Analista de Infraestrutura II

Atuar na implantação e sustenção de sistemas
informatizados/parque tecnológico, mapeando requisitos e
funcionalidades e empregando a expertise do negócio, a fim de
atender as demandas da instituição. Demais atividades
correlatas.

20230002.02183 2023 Arteterapeuta

Realizar procedimentos relacionados à arteterapia, avaliando
as necessidades de readaptação e/ou reabilitação e
estabelecendo o plano terapêutico, a fim de favorecer a
comunicação, a expressão e o aprendizado dos pacientes.
Demais atividades correlatas.

20230002.02184 2023 Assistente de Recursos
Humanos - DP

Contribuir com a elaboração da folha de pagamento, rescisões,
férias e contribuições sindicais e assistenciais, realizando
atualização do cadastro de colaboradores, controlando
benefícios e acompanhando o fluxo de ponto eletrônico a fim de
cumprir as legislações trabalhistas. Demais atividades
correlatas.

20230002.02185 2023 Camareiro(a)
Executar técnicas e rotinas padronizadas de recebimento,
armazenamento e entrega de enxoval, utilizando de controles e
checagens, com o intuito de garantir o fornecimento adequado.
Demais atividades correlatas.

20230002.02193 2023 Fisioterapeuta II - UTI/PS -
Pediatria

Aplicar técnicas fisioterapêuticas para prevenção, readaptação
e reabilitação de pacientes pediátricos. Realizar os registros em
prontuário eletrônico por meio de avaliações, evoluções,
transição do cuidado, prescrição de projetos e planos
terapêuticos singulares, e orientações de alta do processo de
reabilitação. Exercer atividades técnico-científicas, através da
realização de pesquisas, trabalhos específicos, orientação a
estagiários e residentes. Propiciar capacitação e/ou
aperfeiçoamentos na área de atuação. Demais atividades
correlatas.

20230002.02247 2023 Fonoaudiólogo(a) I - Clínica
Intelectual

Avaliar e atender as condições funcionais dos pacientes da
clínica intelectual, utilizando protocolos e procedimentos
específicos da fonoaudiologia e suas especialidades, para
garantir a qualidade e segurança do serviço prestado ao
paciente, como centro do cuidado. Demais atividades
correlatas.

20230002.02194 2023 Fonoaudiólogo(a) I -
Disfagia

Avaliar e atender as condições funcionais dos pacientes,
utilizando protocolos e procedimentos específicos da
fonoaudiologia e suas especialidades, para garantir a qualidade
e segurança do serviço prestado ao paciente, como centro do
cuidado. Demais atividades correlatas.

20230002.02195 2023 Fonoaudiólogo(a) I -
Internação

Avaliar e atender as condições funcionais dos pacientes,
utilizando protocolos e procedimentos específicos da
fonoaudiologia e suas especialidades, para garantir a qualidade
e segurança do serviço prestado ao paciente, como centro do
cuidado. Demais atividades correlatas.



1/3

20230002.02200 2023 Fonoaudiólogo(a) I -
Pediatria

Avaliar e atender as condições funcionais dos pacientes
pediátricos, utilizando protocolos e procedimentos específicos
da fonoaudiologia e suas especialidades, para garantir a
qualidade e segurança do serviço prestado ao paciente, como
centro do cuidado. Demais atividades correlatas.

20230002.02196 2023 Fonoaudiólogo(a) II -
UTI/PS

Avaliar e atender as condições funcionais dos pacientes de
baixa à alta complexidade, utilizando protocolos e
procedimentos específicos da fonoaudiologia e suas
especialidades, para garantir a qualidade e segurança do
serviço prestado ao paciente, como centro do cuidado. Demais
atividades correlatas.

20230002.02197 2023 Médico(a) Cirurgião(ã)
Geral

Diagnosticar e tratar afecções cirúrgicas, realizar intervenções
cirúrgicas, objetivando a recuperação e/ou reabilitação da
saúde do paciente. Demais atividades correlatas.

20230002.02198 2023 Médico(a) Neurologista

Avaliar, diagnosticar e tratar afecções dos pacientes com
demandas relacionadas à neurologia, identificando possíveis
patologias e estabelecendo o plano terapêutico, a fim de
promover a recuperação e/ou reabilitação da saúde. Demais
atividades correlatas.

20230002.02248 2023 Psicólogo(a) Hospitalar II

Elaborar e executar plano terapêutico realizando hipóteses
psicodiagnósticos, anamnese psicológica, admissão de
pacientes, mediando a livre expressão de sentimentos e
promovendo a escuta ativa para garantir assistência integral e
humanizada, assim como assegurar o paciente como centro do
cuidado. Fornecer suporte emocional e atendimento psicológico
a pacientes e familiares, estimulando a capacidade de
enfrentamento dos estressores inerentes ao processo de
hospitalização com vistas ao conhecimento do processo de
tratamento para uma melhor adesão ao projeto terapêutico.
Demais atividades correlatas.

20230002.02249 2023 Psicólogo(a) Hospitalar II -
Tutor de Núcleo

Elaborar, acompanhar e executar as atividades teóricas,
teórico-práticas e práticas relacionadas ao ensino e pesquisa,
especialmente nos programas de educação permanente em
saúde, garantindo a realização das diretrizes, para a integração
entre ensino-serviço. Representar a área profissional junto à
Coordenação do Programa. Promover a gestão necessária,
realizando e planejando as ações. Selecionar e coordenar as
atividades de seus preceptores e residentes. Participar do
processo de avaliação dos profissionais de saúde residentes.
Participar da avaliação do Projeto Pedagógico do Programa.
Orientar e avaliar os Trabalhos de Conclusão de Residência
(TCR). Planejar e implementar atividades junto aos
preceptores, equipe de saúde, docentes e profissionais de
saúde residentes. Assumir a representação dos tutores ou vice
coordenador ou coordenador do programa, na COREMU
colegiada. Demais atividades correlatas.

20230002.02250 2023 Técnico(a) em Enfermagem
- NVEH

Desenvolver atividades técnicas relacionadas ao núcleo de
vigilância epidemiológica, cumprindo os processos e
procedimentos da área, contribuindo para a investigação e
notificação compulsória das doenças, agravos e eventos em
sáude pública. Demais atividades correlatas.

20230002.02251 2023 Técnico(a) em Enfermagem
do Trabalho

Colaborar com as ações de promoção e prevenção de saúde
do trabalhador, observando a sistemática do estado de saúde,
a fim de atuar nas boas práticas, normas e procedimentos de
biossegurança, zelando pela segurança do trabalhador. Demais
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atividades correlatas.

20230002.02199 2023 Técnico(a) em Gesso
Realizar a imobilização ortopédica, confeccionando e retirando
aparelhos gessados, talas e enfaixamentos dos pacientes, para
garantir a segurança e a qualidade do serviço prestado. Demais
atividades correlatas.

20230002.02252 2023 Técnico(a) em Nutrição
Acompanhar a execução do planejamento feito pelo
nutricionista, monitorando as etapas de produção e distribuição
das dietas, para garantir a qualidade e segurança das refeições
ofertadas. Demais atividades correlatas.



Leia-se:

PROCESSO SELETIVO – EDITAL 037/2023 – AGIR
Anexo II – Formação Escolar e Requisitos

Processo Seletivo
N°

Ano Cargo Formação Escolar/ Requisitos

20230002.02182 2023 Analista de Infraestrutura II

Graduação Completa em Redes de Computadores e/ou Ciência
da Computação e/ou Sistemas da Informação e/ou Engenharia
e/ou áreas afins. Pós Graduação Completa em áreas da
Tecnologia da Informação e/ou Engenharia e/ou áreas afins.
Experiência mínima comprovada de 06 meses em manutenção
de infraestrutura de tecnologia da informação. Desejável
experiência com segurança da informação. Desejável cursos na
área de tecnologia da informação.

20230002.02183 2023 Arteterapeuta

Graduação Completa em áreas de Artes e/ou áreas da Saúde
e/ou áreas da Educação. Especialização Completa em
Arteterapia, reconhecido pela UBAAT- União Brasileira de
Associação de Arteterapia. Desejável experiência com técnicas
para reabilitação e com atuação da arteterapia nos contextos
ambulatoriais. Desejável curso em reabilitação cognitiva.

20230002.02184 2023 Assistente de Recursos
Humanos - DP

Ensino médio completo. Desejável ensino superior cursando em
Recursos Humanos, e/ou Contabilidade e/ou áreas afins.
Experiência mínima comprovada de 06 meses em elaboração
de folha de pagamento, férias e rescisão de contrato de
trabalho. Desejável Informática intermediária. Desejável curso
em SEFIP, RAIS, DIRF, E-social e DCTFWEB.

20230002.02185 2023 Camareiro(a)

Ensino fundamental completo. Desejável experiência com
atividades de organização e limpeza de ambientes. Desejável
conhecimento com técnicas de atendimento ao público,
preenchimento de registros de controles e habilidade com
informática básica.

20230002.02193 2023 Fisioterapeuta II - UTI/PS -
Pediatria

Graduação completa em Fisioterapia. Pós-graduação completa
em fisioterapia hospitalar e/ou ventilação mecânica e/ou terapia
intensiva e/ou fisioterapia respiratória e/ou residência
multiprofissional com vivência hospitalar. Registro ativo no
conselho de classe. Experiência mínima comprovada de 06
meses como Fisioterapeuta em Pronto Socorro pediátrico e/ou
Unidade de Terapia Intensiva pediátrica. Desejável vivência em
ventilação mecânica em pediatria, domínio em fisioterapia ao
paciente neuropediatra, cardiopulmonar pediátrica, traumato-
ortopedia pediátrica e queimado pediátrico.

20230002.02247 2023 Fonoaudiólogo(a) I - Clínica
Intelectual

Graduação Completa em Fonoaudiologia. Registro Ativo no
Conselho de Classe. Experiência mínima comprovada de 06
meses como fonoaudiólogo(a) em reabilitação para
desenvolvimento da fala e linguagem em pacientes com
Transtorno do Espectro Autista e/ou Deficiência Intelectual e/ou
Múltiplas Deficiências. Dese jável Cursos em Hannen e/ou
Multigestos e/ou PROMPT e/ou PECS e/ou Análise do
Comportamento Aplicada - ABA.

20230002.02194 2023 Fonoaudiólogo(a) I -
Disfagia

Graduação Completa em Fonoaudiologia. Registro Ativo no
Conselho de Classe. Experiência mínima comprovada de 06
meses como fonoaudiólogo(a) em reabilitação de pacientes



disfágicos na área hospitalar. Desejável Curso de disfagia.

20230002.02195 2023 Fonoaudiólogo(a) I -
Internação

Graduação Completa em Fonoaudiologia. Registro Ativo no
Conselho de Classe. Experiência mínima comprovada de 06
meses como fonoaudiólogo(a) em instituições clínicas e/ou
ambulatório e/ou hospitalar. Desejável experiência em técnicas
e recursos próprios para pacientes com doenças neurológicas,
respiratórias e alterações mecânicas. Habilidade em Avaliação
e tratamento de pacientes com Disfunção de Deglutição e de
Linguagem. Desejável curso em disfagia.

20230002.02200 2023 Fonoaudiólogo(a) I -
Pediatria

Graduação Completa em Fonoaudiologia. Registro Ativo no
Conselho de Classe. Experiência mínima comprovada de 06
meses como fonoaudiólogo(a) em instituições clínicas e/o
ambulatório e/ou hospitalar com pacientes pediátricos.
Desejável experiência em técnicas e recursos próprios para
pacientes com doenças neurológicas, respiratórias e alterações
mecânicas. Habilidade em Avaliação e tratamento de pacientes
com Disfunção de Deglutição e de Linguagem. Desejável curso
em disfagia.

20230002.02196 2023 Fonoaudiólogo(a) II -
UTI/PS

Graduação Completa em Fonoaudiologia. Pós-graduação
completa em Fonoaudiologia hospitalar e/ou disfagia e/ou
residência multiprofissional com vivência hospitalar. Registro
Ativo no Conselho de Classe. Experiência mínima comprovada
de 06 meses como fonoaudiólogo (a) em atendimento
fonoaudiológico em UTI e/ou Pronto Atendimento. Desejável
curso em disfagia e/ou atualização em âmbito hospitar e/ou
UTI.

20230002.02197 2023 Médico(a) Cirurgião(ã)
Geral

Graduação completa em Medicina. Registo ativo no conselho
de classe do estado de Goiás, com RQE da especialidade.
Residência médica completa em Cirurgia Geral em serviço
credenciado pelo MEC e/ou CBC e/ou especialização completa
conforme área de atuação. Desejável experiência de 06 meses
como Médico (a) Cirurgião (ã) Geral com tratamento de
urgências e emergências cirúrgicas. Desejável experiência em
cirurgias videolaparoscopica, conhecimento em política de
humanização do SUS, ferramentas da qualidade e informática
básica.

20230002.02198 2023 Médico(a) Neurologista

Graduação Completa em Medicina. Especialização Completa
e/ou Residência Completa em Neurologia. Registo ativo no
conselho de classe do estado de Goias, com RQE da
especialidade. Experiência mínima comprovada de 06 meses
em atendimento à pacientes com demandas relacionadas à
neurologia. Desejável Informática Básica.

20230002.02248 2023 Psicólogo(a) Hospitalar II

Graduação completa em Psicologia. Pós-Graduação completa
e/ou residência multiprofissional completa em Psicologia
Hospitalar. Registro ativo no respectivo conselho de classe.
Experiência mínima comprovada de 06 meses como Psicólogo(a)
Hospitalar. Desejável experiência em trabalho multiprofissional e
interdisciplinar e Informática básica.

20230002.02249 2023 Psicólogo(a) Hospitalar II -
Tutor de Núcleo

Graduação Completa em Psicologia. Mestrado e/ou Doutorado
Completo na área da saúde. Especialização Completa em
áreas da Psicologia Hospitalar, e/ou áreas afins. Registro ativo
no conselho de classe. Experiência mínima comprovada de 06
meses como psicólogo hospitalar e Experiência mínima
comprovada de 06 meses com Docência e/ou supervisão de



estágio e/ou preceptor e/ou tutor de residência. Desejável
experiência com pesquisas científicas. Desejável curso em
Saúde Pública, Metodologia Científica, Oratória, Informática.

20230002.02250 2023 Técnico(a) em Enfermagem
- NVEH

Ensino Médio Completo. Curso Completo em Técnico (a) em
Enfermagem. Registro ativo no Conselho. Experiência mínima
comprovada de 06 meses como Técnico (a) em Enfermagem
em núcleo de vigilância epidemiológica hospitalar e/ou em
comissão de controle de infecção hospitalar. Desejável cursos
de Epidemiologia em Sáude Pública e pacote office básico.

20230002.02251 2023 Técnico(a) em Enfermagem
do Trabalho

Ensino médio completo. Curso completo em Técnico (a) em
Enfermagem. Especialização completa em Enfermagem do
Trabalho. Registro ativo no conselho de classe. Desejável
experiência como Técnico(a) em Enfermagem do Trabalho e/ou
em ações de prevenção a saúde ocupacional. Desejável
experiência no ambiente hospitalar e/ou indústria,
conhecimento no sistema RM e e-Social. Desejável curso de
Informática Básica e/ou Intermediária. Desejável conhecimento
em legislações, normativas trabalhistas e Programas de saúde
e segurança: (PCMSO), SIPAT.

20230002.02199 2023 Técnico(a) em Gesso
Ensino Médio Completo. Curso Completo em Técnico em
Gesso. Desejável experiência de 06 meses com imobilização
ortopédica e maquinários utilizados para confecção de gesso.
Desejável pacote office básico.

20230002.02252 2023 Técnico(a) em Nutrição

Ensino Médio Completo. Curso completo em Técnico em
Nutrição. Registro no Conselho Regional de Nutrição
(apresentar registro ou protocolo de requerimento do registro
até a data da admissão). Experiência mínima comprovada de
06 meses em produção hospitalar e/ou lactário e/ou Nutrição
Clínica. Desejável experiência com manuseio da balança para
pesagem de dietas, módulos e termômetro para controle de
temperatura. Desejável pacote office básico.
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Processo
Seletivo Nº Ano Cargo Atribuições do Cargo - Resumo

20230002.02182 2023 Analista de Infraestrutura II

Realizar a implantação e administração de sistemas e
servidores físicos e virtualizados, assim como propor soluções
para a melhoria da segurança da informação, sustentando o
funcionamento da infraestrutura de redes, servidores e bancos
de dados. Demais atividades correlatas.

20230002.02183 2023 Arteterapeuta

Realizar procedimentos relacionados à arteterapia, avaliando
as necessidades de readaptação e/ou reabilitação e
estabelecendo o plano terapêutico, a fim de favorecer a
comunicação, a expressão e o aprendizado dos pacientes.
Demais atividades correlatas.

20230002.02184 2023 Assistente de Recursos
Humanos - DP

Contribuir com a elaboração da folha de pagamento, rescisões,
férias e contribuições sindicais e assistenciais, realizando
atualização do cadastro de colaboradores, controlando
benefícios e acompanhando o fluxo de ponto eletrônico a fim de
cumprir as legislações trabalhistas. Demais atividades
correlatas.

20230002.02185 2023 Camareiro(a)
Executar técnicas e rotinas padronizadas de recebimento,
armazenamento e entrega de enxoval, utilizando de controles e
checagens, com o intuito de garantir o fornecimento adequado.
Demais atividades correlatas.

20230002.02193 2023 Fisioterapeuta II - UTI/PS -
Pediatria

Aplicar técnicas fisioterapêuticas para prevenção, readaptação
e reabilitação de pacientes pediátricos. Realizar os registros em
prontuário eletrônico por meio de avaliações, evoluções,
transição do cuidado, prescrição de projetos e planos
terapêuticos singulares, e orientações de alta do processo de
reabilitação. Exercer atividades técnico-científicas, através da
realização de pesquisas, trabalhos específicos, orientação a
estagiários e residentes. Propiciar capacitação e/ou
aperfeiçoamentos na área de atuação. Demais atividades
correlatas.

20230002.02247 2023 Fonoaudiólogo(a) I - Clínica
Intelectual

Avaliar e atender as condições funcionais dos pacientes da
clínica intelectual, utilizando protocolos e procedimentos
específicos da fonoaudiologia e suas especialidades, para
garantir a qualidade e segurança do serviço prestado ao
paciente, como centro do cuidado. Demais atividades
correlatas.

20230002.02194 2023 Fonoaudiólogo(a) I -
Disfagia

Avaliar e atender as condições funcionais dos pacientes,
utilizando protocolos e procedimentos específicos da
fonoaudiologia e suas especialidades, para garantir a qualidade
e segurança do serviço prestado ao paciente, como centro do
cuidado. Demais atividades correlatas.

20230002.02195 2023 Fonoaudiólogo(a) I -
Internação

Avaliar e atender as condições funcionais dos pacientes,
utilizando protocolos e procedimentos específicos da
fonoaudiologia e suas especialidades, para garantir a qualidade
e segurança do serviço prestado ao paciente, como centro do
cuidado. Demais atividades correlatas.



20230002.02200 2023 Fonoaudiólogo(a) I -
Pediatria

Avaliar e atender as condições funcionais dos pacientes
pediátricos, utilizando protocolos e procedimentos específicos
da fonoaudiologia e suas especialidades, para garantir a
qualidade e segurança do serviço prestado ao paciente, como
centro do cuidado. Demais atividades correlatas.

20230002.02196 2023 Fonoaudiólogo(a) II -
UTI/PS

Avaliar e atender as condições funcionais dos pacientes de
baixa à alta complexidade, utilizando protocolos e
procedimentos específicos da fonoaudiologia e suas
especialidades, para garantir a qualidade e segurança do
serviço prestado ao paciente, como centro do cuidado. Demais
atividades correlatas.

20230002.02197 2023 Médico(a) Cirurgião(ã)
Geral

Diagnosticar e tratar afecções cirúrgicas, realizar intervenções
cirúrgicas, objetivando a recuperação e/ou reabilitação da
saúde do paciente. Demais atividades correlatas.

20230002.02198 2023 Médico(a) Neurologista

Avaliar, diagnosticar e tratar afecções dos pacientes com
demandas relacionadas à neurologia, identificando possíveis
patologias e estabelecendo o plano terapêutico, a fim de
promover a recuperação e/ou reabilitação da saúde. Demais
atividades correlatas.

20230002.02248 2023 Psicólogo(a) Hospitalar II

Elaborar e executar plano terapêutico realizando hipóteses
psicodiagnósticos, anamnese psicológica, admissão de
pacientes, mediando a livre expressão de sentimentos e
promovendo a escuta ativa para garantir assistência integral e
humanizada, assim como assegurar o paciente como centro do
cuidado. Fornecer suporte emocional e atendimento psicológico
a pacientes e familiares, estimulando a capacidade de
enfrentamento dos estressores inerentes ao processo de
hospitalização com vistas ao conhecimento do processo de
tratamento para uma melhor adesão ao projeto terapêutico.
Demais atividades correlatas.

20230002.02249 2023 Psicólogo(a) Hospitalar II -
Tutor de Núcleo

Elaborar, acompanhar e executar as atividades teóricas,
teórico-práticas e práticas relacionadas ao ensino e pesquisa,
especialmente nos programas de educação permanente em
saúde, garantindo a realização das diretrizes, para a integração
entre ensino-serviço. Representar a área profissional junto à
Coordenação do Programa. Promover a gestão necessária,
realizando e planejando as ações. Selecionar e coordenar as
atividades de seus preceptores e residentes. Participar do
processo de avaliação dos profissionais de saúde residentes.
Participar da avaliação do Projeto Pedagógico do Programa.
Orientar e avaliar os Trabalhos de Conclusão de Residência
(TCR). Planejar e implementar atividades junto aos
preceptores, equipe de saúde, docentes e profissionais de
saúde residentes. Assumir a representação dos tutores ou vice
coordenador ou coordenador do programa, na COREMU
colegiada. Demais atividades correlatas.

20230002.02250 2023 Técnico(a) em Enfermagem
- NVEH

Desenvolver atividades técnicas relacionadas ao núcleo de
vigilância epidemiológica, cumprindo os processos e
procedimentos da área, contribuindo para a investigação e
notificação compulsória das doenças, agravos e eventos em
sáude pública. Demais atividades correlatas.

20230002.02251 2023 Técnico(a) em Enfermagem
do Trabalho

Colaborar com as ações de promoção e prevenção de saúde
do trabalhador, observando a sistemática do estado de saúde,
a fim de atuar nas boas práticas, normas e procedimentos de
biossegurança, zelando pela segurança do trabalhador. Demais
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atividades correlatas.

20230002.02199 2023 Técnico(a) em Gesso
Realizar a imobilização ortopédica, confeccionando e retirando
aparelhos gessados, talas e enfaixamentos dos pacientes, para
garantir a segurança e a qualidade do serviço prestado. Demais
atividades correlatas.

20230002.02252 2023 Técnico(a) em Nutrição
Acompanhar a execução do planejamento feito pelo
nutricionista, monitorando as etapas de produção e distribuição
das dietas, para garantir a qualidade e segurança das refeições
ofertadas. Demais atividades correlatas.


